安徽农业大学研究生指导教师考核体系 
	一级指标及其分值
	二级指标及其分值

	思想素质（满分为10分）
	贯彻党的基本路线和教育方针,为人师表，遵纪守法，学术道德、爱岗敬业 （满分为4分）

	
	对研究生进行思想政治和学术道德教育以及就业指导的情况（满分为6分）

	研究生培养（满分为30分）

	主讲课程情况、专题情况[满分为5分]

	
	制定培养计划情况[满分为5分]

	
	指导研究生学位论文情况[满分为5分]

	
	所指导研究生毕业情况[满分为5分]

	
	所指导研究生授予学位情况[满分为10分]

	科学研究（满分为60分）
	发表或出版科研论著情况

（指标依据《关于开展遴选研究生指导教师工作的通知》[2012]） [满分为40分]

	
	承担科研项目或获科研奖励情况

（指标依据《关于开展遴选研究生指导教师工作的通知》[2012]） [满分为20分]

	附加内容（附加分）（累计最高为20分）
	所指导博士生获全国优秀博士学位论文[加20分/篇]

	
	所指导博士生获全国优秀博士学位论文提名论文[加10分/篇]

	
	所指导博士生获安徽省优秀博士学位论文[加5分/篇] 

所指导硕士生获安徽省优秀硕士学位论文[硕士生导师加5分/篇，博士生导师加3分/篇]

[两项累计最高加6分]

	
	所指导博士研究生在学期间在SCI源期刊上发表与专业相关、影响因子≥3的学术论文（研究生为第一作者）[加5分/篇]

所指导硕士生在学期间在SCI源期刊上发表与专业相关的论文[加5分/篇]；EI、二类刊物上发表的论文[加2分/篇] 

获厅局级以上科研奖（研究生排名第二）[硕士生导师加5分/项，博士生导师加3分/项] [三项累计最高加8分] 

（人文社科类二类以上刊物由所在学院根据相关文件评定，报校学位评定委员会审批）

	
	获省部级以上荣誉称号或国内外学科专业领域的重要社会兼职[两项累计最高加5分] （以人事处考核文件为准）

	
	学科建设、社会服务业绩突出（以人事处考核文件为准）

	附加内容（附减分）
	所指导研究生在学期间有学术不端行为[至少减10分]

	
	所指导研究生在省学位论文抽检评议中结果有不合格[减10分/篇]


说明：1．考核基本分为100分，附加分为20分，满分为120分。2．考核等级分三等；优秀：总分大于或等于100分；合格：总分大于或等于65分且小于100分；不合格：总分小于65分。　3．培养研究生未满一届的导师，人才培养栏中无法考核项的分值按比例计入可考核项。
